ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
IC 2 DE FILIPPO-VICO

Scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | Grado
C.M.: NAICBEGDOR- C.F.: 93056730638

Sede, via del Centenario, 7 - 80022 Arzano (NA) Plesso Tiberio, p.za dei Martiri, 5 - 80022 Arzano (NA)
081/7316556 - Fax 081/5738175 081/7315685 - Fax 081/6581268

I.C. "2 DE FILIPPO - VICO"

ARZANO (NA) RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Prot. 0000099 del 08/01/2021 PROGRAMMA ANNUALE 2021

06-03 (Uscita)

Dirigente Scolastico: Prof. Ing. Redente Elpidio Del Prete
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi: Dott.ssa Maria D’Alessandro
Per la formulazione del Programma Annuale 2021 si tiene conto, oltre al D.l. 28/08/2018, n. 129,
delle note del M.I.U.R.:
- Prot. n. 23072 del 30/09/2020 avente ad oggetto “ A.S. 2020/2021 - Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2020 — periodo settembre-dicembre 2020 e comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2021 - periodo gennaio-agosto 2021”";
- Prot. n. 27001 del 12/11/2020 predisposizione e approvazione del programma annuale 2021 —
proroga termini per emergenza Covid.

Il Presente documento, sulla base del P.O.F. 2020/2021 e del P.T.O.F. approvato dal Collegio dei
Docenti con delibera n. 20 del 03/12/2020 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 29 del
21/12/2020, compendia le scelte di gestione in ordine al funzionamento amministrativo e didattico
dell’Istituto Comprensivo IC2 De Filippo-Vico di Arzano, nell’anno finanziario 2021 e tiene conto di
alcuni principi fondamentali:

“La gestione finanziaria ed amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di
competenza, ¢ improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicita, e si conforma ai principi di
trasparenza, annualita, universalita, integrita, unita, veridicita, chiarezza, pareggio, armonizzazione,
confrontabilita e monitoraggio.”(art.2, c. 1, D.l. 129/2018)

“La gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche si uniforma, altresi, ai principi contabili
generali di cui all'allegato 1 del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91.

L'armonizzazione dei sistemi contabili, di cui all'articolo 1, comma 143, della legge n. 107 del 13 luglio 2015, &
demandata ad apposito successivo provvedimento.”(art.2, c. 2, D.l. 129/2018)

Sedi:

L'istituto scolastico & composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale:

C.M. Comune Indirizzo
NAAABEGO1N ARZANO Piazza dei Martiri, 5
NAEESEGO1V ARZANO Piazza dei Martiri, 5
NAMMBEGO1T ARZANO Via del Centenario, 7




La popolazione scolastica:

Nel corrente anno scolastico 2020/2021 sono iscritti n. 774 alunni di cui 54 alunni H, distribuiti su 47
sezioni (12)/classi (35), cosi ripartite:

Dati Generali Scuola dell'infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre

Numero sezioni

Numero sezioni Totale sezioni Bambini iscritti al Bambini Bambini Totale bambini Di cui Media bambini per
con orario ridotto | con erario normale (c=a+b) 1° settembre frequentanti frequentanti frequentanti diversamente abili sezione
(a) (b) sezioni con orario | sezioni con orario {f=d+e} (f/c)
ridotto normale
(d) (e)
12 12 198 0 198 198 3
Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di | Grado - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastico é la seguente:
Numero Numero Numero classi Totale Alunni iscritti Alunni Alunni Alunni Totale | Di cuidiv. | Differenza tra Media
classi classi funzionanti a classi al1° frequentanti | frequentanti |frequentant|  alunni abili alunniiscritti | alunni per
funzionanti |funzionanti tempo (d=a+b+c) | settembre classi classi iclassi | frequentan al1° classe (i/d)
con 24 ore | atempo | pieno/prolungato (e) funzionanti | funzionanti a | funzionanti | ti (i=f+g+h) settembre e
(a) normale (40/36 ore) con 24 ore tempo a tempo alunni
(da27a (c) (f) normale (da pieno frequentanti
30/34 ore) 27 a 30/34 | /prolungat (I=e-i)
(b) ore) 0 (40/36
(g) ore) (h)
Prime 2 2 4 63 39 24 63 1 0 0
Seconde 3 1 4 74 59 15 74 2 0 0
Terze 3 | 4 70 54 16 70 8 0 0
Quarte 4 1 5 82 64 18 82 9 0 0
Quinte 2 1 3 42 29 13 42 7 0 0
Pluriclassi 0 0 0
Totale | ol 14 6] 20 331 of 2as] 86| 33 27 0 0
Prime 5 5 77 7 7 10 0 0
Seconde 5 84 84 84 0
Terze 5 5 84 84 84 0
Pluriclassi 0 0
Totale | o] 1] 0| 15] 245 0 245] of  as] 2 0 0




Il personale:

Oltre al Dirigente Scolastico di ruolo, I'organico docente ed A.T.A. dell’Istituto Comprensivo 2 De
Filippo-Vico di Arzano, all'inizio dell’esercizio finanziario, risulta essere costituito da 149 unita, cosi

suddivise:

DIRIGENTE SCOLASTICO

1

NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto

Prim.+ Inf +Sc. Sec. P.G.

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

80

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

1

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

o
h

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

—_—— || W | DD

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratio nel caso in cui il docente abbia pitt spezzoni e quindi abbia
stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

Tot. 123

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi utilizzati e titolari presso altra scuola

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Ju—

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato con contratto part-time

R = === A A=l =]

TOTALE PERSONALE ATA

(o]
h




PARTE PRIMA - ENTRATE

[l Dirigente Scolastico, in collaborazione con il DSGA, procede all'esame delle singole

aggregazioni di entrata cosi come riportate nel modello A previsto dai nuovi schemi di bilancio di cui

al D.l. 129/2018:

Livello 1 Importi
Livello 2
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 192.561,15
01 NON VINCOLATO 12.781,19
02 VINCOLATO 179.779,96
02 FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA
01 FONDI SOCIALI EUROPEI (FSE)
02 FONDI EUROPEI DI SVILUPPO REGIONALE (FESR)
03 ALTRI FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA
03 FINANZIAMENTI DELLO STATO 12.633,33
01 DOTAZIONE ORDINARIA 12.633,33
02 DOTAZIONE PEREQUATIVA
03 FINANZIAMENTI PER L'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (EX L.440/97)
04 FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE (FSC)
05 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI DALLO STATO
06 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI DALLO STATO
04 FINANZIAMENTI DALLA REGIONE
01 DOTAZIONE ORDINARIA
02 DOTAZIONE PEREQUATIVA
03 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI
04 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI
05 FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI
01 PROVINCIA NON VINCOLATI
02 PROVINCIA VINCOLATI
03 COMUNE NON VINCOLATI
04 COMUNE VINCOLATI
05 ALTRE ISTITUZIONI NON VINCOLATI
06 ALTRE ISTITUZIONI VINCOLATI
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 2.000,00
01 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 2.000,00
02 CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI
03 CONTRIBUTI PER MENSA SCOLASTICA
04 CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO
05 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI
06 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE
07 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE NON VINCOLATI
08 CONTRIBUTI DA IMPRESE NON VINCOLATI
09 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NON VINCOLATI
10 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI
13 CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI
12 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI VINCOLATI
07 PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA
01 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO
02 AZIENDA AGRARIA - PROVENT! DELLA VENDITA DI SERVIZI
03 AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO
04 AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI
05 ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO
06 ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI
07 ATTIVITA' CONVITTUALE
08 RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME
01 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE DA
AMMINISTRAZIONI CENTRALI




02 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE DA
AMMINISTRAZIONI LOCALI
03 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA ENTI PREVIDENZIALI
04 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA FAMIGLIE
05 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA IMPRESE
06 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO DA ISP
09 ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI
01 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO STRADALI
02 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO AEREE
03 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO PER VIE D'ACQUA
04 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER UFFICIO
05 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREBI PER ALLOGGI E PERTINENZE
06 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER LABORATORI
07 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI n.a.c
08 ALIENAZIONE DI MACCHINARI
09 ALIENAZIONE DI IMPIANTI
10 ALIENAZIONE DI ATTREZZATURE SCIENTIFICHE
11 ALIENAZIONE DI MACCHINE PER UFFICIO
12 ALIENAZIONE DI SERVER
13 ALIENAZIONE DI POSTAZIONI DI LAVORO
14 ALIENAZIONE DI PERIFERICHE
15 ALIENAZIONE DI APPARATI DI TELECOMUNICAZIONE
16 ALIENAZIONE DI TABLET E DISPOSITIVI DI TELEFONIA FISSA E MOBILE
17 ALIENAZIONE DI HARDWARE N.A.C
18 ALIENAZIONE DI OGGETTI DI VALORE
19 ALIENAZIONE DI DIRITTI REALI
20 ALIENAZIONE DI MATERIALE BIBLIOGRAFICO
21 ALIENAZIONE DI STRUMENTI MUSICALI
22 ALIENAZIONE DI ALTRI BENI MATERIALI n.a.c
10 ALIENAZIONE DI BENI IMMATERIALI
01 ALIENAZIONE DI SOFTWARE
02 ALIENAZIONE DI BREVETTI
03 ALIENAZIONE DI OPERE DI INGEGNO E DIRITTI D'AUTORE
04 ALIENAZIONE DI ALTRI BENI IMMATERIALI n.a.c
11 SPONSOR E UTILIZZO LOCALI
01 PROVENTI DERIVANTI DALLE SPONSORIZZAZIONI
02 DIRITTI REALI DI GODIMENTO
03 CANONI OCCUPAZIONE SPAZI E AREE PUBBLICHE
04 PROVENTI DA CONCESSIONI SU BENI
12 ALTRE ENTRATE
01 INTERESSI
02 INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA
03 ALTRE ENTRATE n.a.c
13 MUTUI
01 MUTUI
02 ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO CASSIERE
Totale entrate 207.194,48
Spese
Livello 1 Importi
Livello 2
A ATTIVITA' 53.666,33
AO01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 25.043,02
AO02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 11.000,00
AO3 DIDATTICA 17.109,18
A04 | ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
A0S |VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 264,00




AOG  |ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 250,13
P PROGETTI 145.138,77
PO1 | PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 2.044,65
PO2 | PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 141.154,50
PO3 | PROGETTI PER “CERTIFICAZIONI E CORS| PROFESSIONALI"
PO4 | PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 1.939,62
POS | PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"
G GESTIONE ECONOMICHE
GD1 |AZIENDA AGRARIA
G02  |AZIENDA SPECIALE
G03  |ATTIVITA' PER CONTO TERZI
G04  |ATTIVITA' CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 300,00
R98  |FONDO DI RISERVA 300,00
D DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
D100 | DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Totale spese 199.105,10
z Z01 | DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 8.089,38
Totale a pareggio 207.194,48
DETERMINAZIONE/ESAMINA DELLE ENTRATE
La determinazione delle Entrate avviene sulla base degli accertamenti di volta in volta richiamati.
Aggregato 01 — Avanzo di amministrazione
E’ determinato sulla base dell’allegato mod. C e ammonta ad € 192.561,15 ed é cosi suddiviso:
AVANZO NON VINCOLATO 12.781,19
AVANZO VINCOLATO COSI’ DETTAGLIATO
Avanzo per la Scuola (FESR)- cod.10.8.6AFESRPON-CA- 2020-51 1.258,72
Avanzo ART.21 DL 137/2020 MISURE DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA 12.808,65
Avanzo contributi alunni per visite guidate 264,00
Avanzo finanz per orientamento 250,13
Avanzo finanz progetto STEM 1.500,00
Avanzo PNSD per acquisto libri 154,65
Avanzo PNSD POTENZIAMENTO DELLA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA scuole
vulnerabili 800,00
Avanzo Az 28 PNSD animatore digitale 201972020 390,00
Avanzo PON-10.2.2a-FDRPOC-CA-2020-296 contrasto poverta 25.410,00
Avanzo contributo progetto frutta nella scuola 172,50
Avanzo PON- INCLUSIONE E LOTTA AL DISAGIO Il ED 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-155 39.774,00
Avanzo |l Edizione-Children Garden-10.2.1A-FSEPON-CA-2019-248 17.046,00
Avanzo |l Edizione-In Forma-Azione- 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-446 37.974,00
Avanzo PON- Pensiero computazionale e cittadinanza digi 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-
1222 20.328,00
Avanzo piano nazionale formazione docenti di ambito 1.109,00
Avanzo finanz formazione ed aggiornamento 830,62
Avanzo finanz per servizi di pulizia LSU gennaio/febbraio 2020 19.709,69
TOTALE AVANZO 192.561,15




UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

L'Avanzo di Amministrazione vincolato é stato coerentemente distribuito sulle Attivita e sui Progetti
secondo il vincolo di destinazione. A tale riguardo, si fa riferimento al modello “D” (Utilizzo avanzo)

allegato.
Livello 1 Livello 2 SPESE
Totale Vincolato Non vincolato

A ATTIVITA" 39.333,00 35.091,19 4.241,81
AO1 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 23.709,69 19.709,69 4.000,00
A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO
AD3 DIDATTICA 15.109,18 14.867,37 241,81
A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
A0S VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 264,00 264,00
AOB ATTIVITA" DI ORIENTAMENTO 250,13 250,13

P PROGETTI 145.138,77 144.688,77 450,00
PO1 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE" 2.044,65 2.044,65
P02 PROGETTIIN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 141.154,50 140.704,50 450,00
P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI"
Po4 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 1.939,62 1.939,62
POS PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"

G GESTIONE ECONOMICHE
GO1 AZIENDA AGRARIA
G02 AZIENDA SPECIALE
G03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI
G0o4 ATTIVITA' CONVITTUALE

Totaleavanzoutilizzato 184.471,77 179.779,96 4.691,81
Totaleavanzo di amministrazione non utilizzato 8.089,38 0,00 8.089,38

Le Entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state cosi' distribuite

Entrate aggregazione 03/01 - FINANZIAMENTI DALLO STATO (Dotazione ordinaria)

La Dotazione ordinaria, secondo quanto previsto dal MIUR con la Nota Miur Prot. N. 23072 del 30/09/2020, & limitata
al periodo Gennaio-Agosto; pertanto, anche se non quantificati in questa sede, sono prevedibili ulteriori finanziamenti

per il periodo settembre-dicembre.

Eventuali ulteriori finanziamenti, di cui si dovesse ricevere comunicazione, saranno inseriti in sede di modifica e/o
assestamento del Programma annuale

\Voce: 0301/01 Finanziamento per il contributo ordinario

Importo previsione

12.633,33

Descrizione voce spesa

Importo nel prog.

IA01/03 - Spese per materiale igienico sanitario 1.333,33
02/01 - Spese per il funzionamento amministrativo 11.000,00]
R98 - FONDO DI RISERVA 300,00

Contributi volontari dalle famiglie

La previsione dei Contributi volontari da famiglie(€ 2000) & calcolata, considerato I'andamento e gli esiti dei tre
precedenti anni scolastici; la destinazioneé articolata con la previsione di € 2.000 per le spese dell’Attivitd A03 —

Didattica.




Importo previsione
Voce: 0601 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE

2.000,00

Descrizione voce spesa Importo nel prog.
IAD3/01 - Spese per il funzionamento didattico 2.000,00

FONDO ECONOMALE PER LE MINUTE SPESE
Tenuto conto del D.I. 129/2018, delle indicazioni fornite dal MIUR viene definito in € 1.000 l'importo del
Fondo economale per le minute spese al Direttore S.G.A., con un importo massimo per ogni singola spesa
minuta non superiore a € 150,00 IVA inclusa.
Il predetto fondo potra essere reintegrato a seconda delle necessita nel corso dell’esercizio finanziario 2021
dal Dirigente scolastico e sara oggetto di apposita delibera del Consiglio di Istituto in fase di approvazione del
Programma annuale.

DETERMINAZIONE DELLE SPESE

La determinazione delle Spese é stata effettuata tenendo conto dei costi effettivi sostenuti nell’anno
precedente verificando, alla luce delle necessita prevedibili, gli effettivi fabbisogni per I'anno 2021, tenuto
conto del PTOF e POF a.s. 2020/2021. In questo senso per ogni Attivita e per ogni Progetto & stata predisposta
una scheda di Spesa allegata al modello “A “ ove vengono elencate in maniera analitica le esigenze di spesa

relative ad ognuna di essa.

Livello 1 Importi
Livello 2
A ATTIVITA' 53.666,33
AD1 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 25.043,02
AD2 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 11.000,00
A03 DIDATTICA 17.109,18
A04 | ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
A0S VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 264,00
A06  |ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 250,13
P PROGETTI 145.138,77
PO1 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 2.044,65
P02 PROGETT!IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 141.154,50
PO3 PROGETTI PER “CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI"
P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 1.939,62
P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"
G GESTIONE ECONOMICHE
G01 AZIENDA AGRARIA
G02 AZIENDA SPECIALE
GO3 ATTIVITA" PER CONTO TERZI
G04 ATTIVITA' CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 300,00
R98 FONDQ DI RISERVA 300,00
D DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
D100 | DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Totale spese 199.105,10
z 201 IDISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 8.089,38




Le attivita si

ATTIVITA’

riferiscono alle spese per l‘ordinario funzionamento amministrativo e didattico della scuola.
Le Attivita articolate con sotto-Attivita sono valorizzate solo nelle sotto-Attivita. Nella relazione sono, inoltre, esposti i
totali delle diverse sotto-Attivita in un sintetico quadro di riepilogo, corrispondente al Mod. B del PA.

Attivita AO1 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA

Tipologia di destinazione A

ATTIVITA

Categoria di destinazione AD1

FUNZIONAMENTO GENERALE E

DECORO DELLA SCUOLA

Voce di destinazione

Entrate
Livello 1 Importi
Livello 2 Livello 3 Anno 2021 Anno 2022 | Anno 2023
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 23.709,69
01 NON VINCOLATO 4.000,00
02 VINCOLATO 19.709,69
17 Avanzo finanz per servizi di pulizia LSU gennaio/febbraio 2020 19.709,69
03 FINANZIAMENTI DELLO STATO 1.333,33
01 DOTAZIONE ORDINARIA 1.333,33
01 Finanziamento per il contributo ordinario 1.333,33
Totale risorse progetto 25.043,02
99 PARTITE DI GIRO 1.000,00
01 Reintegro anticipo al Direttore SGA 1.000,00
Spese
Livello 1 Importi
Livello 2 Livello 3 Anno 2021 Anno 2022 | Anno 2023
02 ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 1.533,33
01 CARTA,CANCELLERIA E STAMPATI 200,00
002 Cancelleria 200,00
03 MATERIALE E ACCESSORI 1.333,33
010 Medicinali e altri beni di consumo sanitari 1.333,33
03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 3.800,00
02 PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 3.800,00
003 Assistenza medico-sanitaria 1.000,00
010 Servizi inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro 1.800,00
011 Servizi inerenti al trattamento e alla protezione dei dati personali 1.000,00
09 RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE 19.709,69
02 RESTITUZIONE SOMME NON UTILIZZATE 19.709,69
002 Restituzione somme non utilizzate ad Amministrazioni Centrali 19.709,69
Totale spese progetto 25.043,02
99 PARTITE DI GIRO 1.000,00
01 PARTITE DI GIRO 1.000,00
001 Anticipo al Direttore 5.G.A. 1.000,00




Tipologia di destinazione A

ATTIVITA!

Categoria di destinazione A02

FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO

Voce di destinazione

Entrate
Livello Importi
1
Livello Livello Anno 2021 Anno 2022 | Anno 2023
2 3
03 FINANZIAMENTI DELLO STATO 11.000,00
01 DOTAZIONE ORDINARIA 11.000,00
01 Finanziamento per il contributo ordinario 11.000,00
Totale risorse progetto 11.000,00
Spese
Livello Importi
1
Livello Livello Anno 2021 Anno 2022 | Anno 2023
2 3
02 ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 2.000,00
01 CARTA,CANCELLERIA E STAMPATI 1.000,00
001 Carta 500,00
002 Cancelleria 500,00
03 MATERIALE E ACCESSORI 1.000,00
008 Materiale tecnico-specialistici non sanitari 500,00
009 Materiale informatico 500,00
03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 8.500,00
06 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 1.700,00
006 Manutenzione ordinaria e riparazioni Hardware 800,00
007 Manutenzione ordinaria e riparazioni Software 900,00
07 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 4.100,00
001 Noleggio e leasing impianti e macchinari 1.500,00
004 Noleggio e leasing hardware 600,00
006 Licenze d'uso di software 2.000,00
08 UTENZE E CANONI 1.500,00
001 Telefonia fissa 1.500,00
13 SERVIZIO DI CASSA 1.200,00
001 Semme da corrispondere all'istituto cassiere 1.200,00
05 ALTRE SPESE 500,00
01 AMMINISTRATIVE 500,00
001 Spese postali 500,00
Totale spese progetto 11.000,00
Tipologia di destinazione A ATTIVITA'
Categoria di destinazione AD3 DIDATTICA
Vace di destinazione
Entrate
Livello 1 Importi
Livello 2 Livello 3 Anno 2021 Anno 2022 | Anno 2023
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 15.109,18
01 NON VINCOLATO 241,81
02 VINCOLATO 14.867,37
01 Avanzo per la Scuola (FESR)- cod.10.8,6AFESRPON-CA- 2020-51 1.258,72
02 Avanzo ART.21 DL 137/2020 MISURE DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA 12.808,65
o7 Avanzo PNSD POTENZIAMENTO DELLA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA scuole 800,00
vulnerabili
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 2.000,00
01 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 2.000,00
Totale risorse progetto 17.109,18

10




Spese
Livello 1 Importi
Livello 2 Livello 3 Anno 2021 Anno 2022 | Anno 2023
01 SPESE DI PERSONALE 1.258,72
01 COMPENSI ACCESSORI NON A CARICO FIS Docenti 1.258,72
001 Compensinetti 1.258,72
02 ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 2.241,81
01 CARTA,CANCELLERIA E STAMPATI 2.241,81
002 Cancelleria 2.241,81
03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 800,00
07 UTILIZZO DI BENI DI TERZI 800,00
006 Licenzed'uso di software 800,00
04 ACQUISTO DI BENI D'INVESTIMENTO 12.808,65
03 BENI MOBILI 12.808,65
017 Hardware 12.808,65
Totale spese progetto 17.109,18
Tipologia di destinazione A ATTIVITA'
Categoria di destinazione A0S VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO
ALL'ESTERO
Voce di destinazione
Entrate
Livello 1 Importi
Livello 2 Livello 3 Anno 2021 Anno 2022 | Anno 2023
09 RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE 264,00
02 RESTITUZIONE SOMME NON UTILIZZATE 264,00
004 Restituzionesomme non utilizzate a Famiglie 264,00
Totale spese progetto 264,00
Spese
Livello 1 Importi
Livello 2 Livello 3 Anno 2021 Anno 2022 | Anno 2023
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 264,00
02 VINCOLATO 264,00
03 Avanzocontributialunni per visiteguidate 264,00
Totale risorse progetto 264,00
Tipologia di destinazione A ATTIVITA'
Categoria di destinazione A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO
Voce di destinazione
Entrate
Livello 1 Importi
Livello 2 Livello 3 Anno 2021 Anno 2022 | Anno 2023
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 250,13
0z VINCOLATO 250,13
04 Avanzofinanz per orientamento 250,13
Totale risorse progetto 250,13
Spese
Livello Importi
1
Livello 2 Livello 3 Anno 2021 Anno 2022 | Anno 2023
02 ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 250,13
03 MATERIALE E ACCESSORI 250,13
008 Materialetecnico-specialistici non sanitari 250,13
Totale spese progetto 250,13




Tipologia di destinazione

PROGETTI

Categoria di destinazione

PO1

PROGETTI IN AMBITO
"SCIENTIFICO,TECNICO E
PROFESSIONALE"

Voce di destinazione

Entrate
Livello 1 Importi
Livello 2 Livello 3 Anno 2021 Anmo 2022 | Anno 2023
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 2.044,65
02 VINCOLATO 2.044,65
05 Avanzo finanz progetto STEM 1.500,00
06 Avanzo PNSD per acquisto libri 154,65
08 Avanzo Az 28 PNSD animatore digitale 2019/2020 390,00
Totale risorse progetto 2.044,65
Spese
Livello 1 Importi
Livello 2 Livello 3 Anno 2021 Anno 2022 | Anno 2023
01 SPESE DI PERSONALE 390,00
03 ALTRI COMPENSI PER PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 390,00
001 Compensi per animatore digitale 390,00
02 ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 154,65
02 GIORNALLRIVISTE E PUBBLICAZIONI 154,65
002 Pubblicazioni 154,65
03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 1.500,00
02 PRESTAZION| PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 1.500,00
009 Altreprestazioniprofessionali e specialistichen.a.c 1.500,00
Totale spese progetto 2.044,65
Tipologia di destinazione P PROGETTI
Categoria di destinazione P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E
SOCIALE"
Voce di destinazione
Entrate
Livello 1 Importi
Livello 2 Livello 3 Anno 2021 Anno 2022 | Anno 2023
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 141.154,50
01 NON VINCOLATO 450,00
02 VINCOLATO 140.704,50
09 Avanzo PON-10.2.2a-FDRPOC-CA-2020-296 contrastopoverta 25.410,00
10 Avanzocontributoprogettofruttanellascuola 172,50
11 Avanzo PON- INCLUSIONE E LOTTA AL DISAGIO Il ED 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-155 39.774,00
12 Avanzo |l Edizione-Children Garden-10.2.1A-FSEPON-CA-2019-248 17.046,00
13 Avanzo Il Edizione-In Forma-Azione- 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-446 37.974,00
14 Avanzo PON- Pensierocomputazionale e cittadinanzadigi 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1222 20.328,00
Totale risorse progetto 141.154,50
Spese
Livello 1 Importi
Livello 2 Livello 3 Anno 2021 Anno 2022 | Anno 2023
01 SPESE DI PERSONALE 140.704,50
01 COMPENSI ACCESSORI NON A CARICO FIS Docenti 140.704,50
001 Compensinetti 140.704,50
02 ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 450,00
03 MATERIALE E ACCESSOR| 450,00
008 Materialetecnico-specialistici non sanitari 450,00
Totale spese progetta 141.154,50
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Tipologia di destinazione P PROGETTI

Categoria di destinazione P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE /
AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

Voce di destinazione

Entrate
Livello 1 Importi
Livello 2 Livello 3 Anno 2021 Amno 2022 | Anno 2023
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 1.939,62
02 VINCOLATO 1.939,62
15 Avanzo piano nazionaleformazionedocenti di ambito 1.109,00
16 Avanzofinanzformazione ed aggiornamento 830,62
Totale risorse progetto 1.939,62
Spese
Livello 1 Importi
Livello 2 Livello 3 Anno 2021 Anno 2022 | Anno 2023
03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 1.939,62
05 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 1.939,62
001 Formazioneprofessionalegenerica 830,62
002 Formazioneprofessionalespecialistica 1.109,00
Totale spese progetto 1.939,62

Per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate dai docenti (mod. POF) che illustrano
compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e materiali utilizzati. Per quanto riguarda

I'aspetto contabile, si rinvia alle schede illustrative finanziarie (modello B) allegate al programma annuale
stesso.

VOCE R98 — DETERMINAZIONE DEL FONDO DI RISERVA

Il Fondo di Riserva viene determinato in € 300,00, ai sensi dell'art. 8, comma 1, del D.l. 28 agosto
2018, n. 129, al di sotto del 10% dell'importo massimo della Dotazione Ordinaria. Tali risorse saranno
impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entita si dimostri insufficiente e nel limite del
10% dell’ammontare complessivo del progetto/attivita come previsto dall’art. 8, comma 2,del D.I. 28 agosto
2018, n. 129.

VOCE Z101- DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE

La voce “Z” Disponibilita finanziaria da programma pari a Euro 8.089,38 rappresenta la differenza fra
il totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato
attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attivita o progetto, cosi distinte:

Descrizione Importo

Voce: 0101 NON VINCOLATO 8089.38
Sono stati accantonati € 8.089,38 quale avanzo di amministrazione non utilizzato a copertura dei residui attivi
di dubbia riscossione
- Finanziamento spese a titolo di sorta e a titolo onorari- Sentenza n°® 12186/2014 Infortunio
Attanasio Vincenzo. USR per la CAMPANIA- Ufficio Il - Risorse Finanziarie € 3.196,31
- Rimborso ritenute indebitamente versate con F24EP duplicato e caricate in Tesoreria
Automatica Agenzia Delle Entrate € 4.893,07

. IL DIRIGENTE SCOLASTICO
“..... Prof. Ing. Redente Elpidio Del Prete

2 ‘ 'f:/&()fc@4ﬁtﬁ

IL DIRETTORE SGA
Dott.ssa Maria D’Alessandro

TO ppthe
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Il Dirigente Scolastico, in relazione a quanto previsto dal DI n. 129/2018, predispone la presente
relazione “che descrive dettagliatamente gli obiettivi da realizzare e la destinazione delle risorse in
coerenza con le previsioni del PTOF ed espone sinteticamente i risultati della gestione in corso alla
data di presentazione del programma medesimo” (art.5, c.7).

OBIETTIVI POF 2020/2021 / PTOF 2019/2022

L'Istituto Comprensivo IC2 De Filippo-Vico di Arzano, in linea con le Indicazioni Nazionali per il
Curricolo del 2012, e sulla base delle indicazioni del RAV, individua come priorita del suo operare lo
sviluppo ed il potenziamento delle competenze di base linguistiche e logico-matematiche; lo sviluppo
ed il potenziamento delle competenze chiave europee, in particolare quella di cittadinanza attiva ed il
miglioramento, rispetto alla situazione di partenza, delle competenze di base per I'allineamento
dell’indice di variabilita ai dati nazionali, attraverso lo sviluppo interconnesso dei campi di esperienza
per la Scuola dell'Infanzia e delle discipline per la Scuola Primaria e Secondaria di | grado, che
rappresentano le fondamenta per un approccio unitario al sapere e per promuovere lo sviluppo
cognitivo/culturale e affettivo/relazionale degli alunni, nel rispetto dei bisogni formativi e dei tempi
di ciascuno di loro.

Gli obiettivi prioritari del POF 2020/2021, sulla cui base deve essere individuata la destinazione delle
risorse disponibili, si possono riassumere come di seguito specificato:

- potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;

- sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il
dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e
della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in  materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita;

- sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali;

- sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro;

- potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio;

- potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva
agonistica

- prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014;

- alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali;
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- la realizzazione di attivita extracurricolari, caratterizzate da una mediazione didattica fondata
sul protagonismo e l'attiva partecipazione, con il coinvolgimento degli Enti Locali e delle
associazioni culturali e ricreative operanti sul territorio;

- la realizzazione di specifiche azioni formative rivolte alle problematiche della disabilita e,
nell’ottica della piena inclusivita, all'integrazione scolastica e sociale degli alunni BES e DSA;

- la piena valorizzazione delle risorse umane, professionali e strumentali disponibili;

- l'utilizzo dell’organico dell’autonomia per contrastare la dispersione scolastica e potenziare le
competenze di base degli allievi in difficolta, valorizzandone talenti e creativita;

- valorizzazione della scuola come comunita di apprendimento professionale, attiva e aperta al
territorio, anche attraverso la sottoscrizione di accordi e partenariati.

In tale ottica, dunque, la programmazione finanziaria mira a determinare le migliori condizioni
organizzative e strumentali per il conseguimento degli obiettivi formativi, funzionali alla realizzazione
delle attivita di istruzione, formazione, orientamento.

Le scelte attuate sono coerenti col Regolamento 80/2013 e la Direttiva n® 11/2014, in cui si
individuano le priorita strategiche della valutazione del sistema educativo di istruzione e formazione,
e col decreto MIUR-USR Campania — Direzione generale prot. n. AOODRCA 13806 del 23 settembre
2016 che indica, in aggiunta agli obiettivi nazionali e individuali desunti dalle priorita individuate nei
RAV, gli obiettivi regionali.

Tali obiettivi devono rappresentare un costante punto di riferimento nell'azione del Dirigente
Scolastico, del personale docente e A.T.A., in quanto il loro conseguimento garantisce efficacia ed
efficienza nell’erogazione di un servizio, la cui qualita non puo pil essere fatto occasionale e fortuito,
ma costante e consapevole costruzione professionale.

La crescente consapevolezza che specifici fattori di qualita devono caratterizzare il P.O.F. pone in
evidenza il fatto che la scuola punta ad elevare la qualita dell’offerta formativa, superando logiche e
pratiche autoreferenziali, attraverso la promozione di un percorso di autoanalisi d’istituto, finalizzato
a produrre un check-up di processo, quale base di partenza per attivare il miglioramento continuo
del servizio scolastico.

Prima di passare all’illustrazione del Programma Annuale 2021 si evidenzia che l'attivitd di
gestione relativa al periodo settembre/dicembre 2020, é& stata fortemente condizionata
dall’emergenza COVID-19 che ha sospeso l'attivita in presenza a partire dal 15 Ottobre 2020.
L'attivita didattica per tutti gli ordini di scuola si & svolta fino al 22 dicembre 2020 in modalita a
distanza attraverso la piattaforma GSuite for Educational. E stata altresi garantita la possibilita di
svolgere, al fine di realizzare |'effettiva inclusione scolastica, I’attivita in presenza degli alunni con
disabilita, garantendo comunque il collegamento on line con gli alunni della classe che sono in

didattica digitale integrata.

PROGRAMMAZIONE P.A. 2021

In continuita con la gestione delineata precedentemente e in coerenza con il PTOF, si prevede di
realizzare le seguenti attivita/progetti:

» Attuazione dei Progetti PON Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione
— Fondo Sociale Europeo (FSE).
Di seguito si presentano sinteticamente i progetti, rivolti alla Scuola dell'Infanzia, alla Scuola
Primaria ed alla Scuola Secondaria di | grado ammessi a finanziamento:



e Azione 10.1.1 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio - 2a edizione - 10.1.1A-FSEPON-
CA-2019-155 - Progetto: “STARTER”

e Azione 10.2.1 - FSE - Competenze di base - 2a edizione - 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-248 -
Progetto: “Children Garden”

e Azione 10.2.2 - FSE -Pensiero computazionale e cittadinanza digitale - 10.2.2A-FSEPON-CA-
2018-1222 - Progetto: “Scuola High Tech”

e Azione 10.2.2 - FSE - Competenze di base - 2a edizione - 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-446 -
Progetto: “In-Forma-Azione”

e Azione 10.2.2 - FSE - Contrasto al fallimento formativo precoce e di poverta educativa -
10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-296 - Progetto: “Promuovere il successo di tutti e di ognuno”

Per una piu efficace attuazione del Piano sono state stipulate delle convenzioni che mirano
ad ottimizzare le risorse, rinnovando e consolidando l'efficace collaborazione
interistituzionale gia sperimentata con buoni risultati.

Gli enti, le istituzioni pubbliche e private, e le associazioni presenti sul territorio e sensibili ai
temi della formazione e dell'inclusione sono state coinvolte a titolo gratuito.

Progetti di arricchimento dell’offerta formativa

La didattica per competenze impone alla scuola un ripensamento del proprio modo di
procedere e richiede una professionalita docente rinnovata e attenta alle domande,
soprattutto implicite, che possono venire dagli alunni. Ai fini dello sviluppo delle competenze,
la modalita pit efficace & quella che vede I'apprendimento situato e distribuito, collocato
cioé in un contesto il pil possibile reale e ripartito tra piu elementi e fattori di
comunicazione: materiali cartacei, virtuali, compagni, insegnante, contesti esterni e interni
alla scuola. UIstituto Comprensivo IC2 De Filippo-Vico di Arzano, dunque, quale specifica
“agenzia formativa”, ha progettato interventi mirati allo sviluppo integrale degli allievi e alla
personalizzazione dei percorsi di apprendimento, in sintonia con le esigenze del contesto
socio-economico e culturale in cui & inserito e nel rispetto delle norme vigenti. In coerenza
con le Linee Guida per la Certificazione delle Competenze nel Primo Ciclo di Istruzione, che
tengono conto delle innovazioni introdotte con il D.Lgs. 62 del 13 aprile 2017 e con i
successivi DM 741 e DM 742 del 10 ottobre 2017, il POF 2020/2021 comprende la seguente
offerta progettuale:

Scuola Secondaria | grado
Progetti extra-curriculari

Titolo progetto Referente Classe/i Plesso

Giornalino On Line Biancardi, leell®
Fusco, Possente

Recupero e Consolidamento Italiano Biancardi, e
d’Agostino
Potenziamento italiano classi seconde Possente, Turco e
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Scuola dell’'Infanzia
Progetti curriculari

Titolo progetto Referente Sezione/i Plesso
Happy English Panza 5 anni
Codylab Mormile - Apa 4 e5anni
Biblioteca Musto Tutte
Un orto a scuola Meo Tutte
Giochiamo con il corpo Apa Tutte

Scuola dell'Infanzia
Progetti extracurriculari

Titolo progetto Referente Sezione/i Plesso

Oggi pasticcio io...a scuola Mormile Tutte

» Formazione docente e ATA
Gli interventi si pongono come obiettivo la formazione e lo sviluppo professionale di tutti gli
operatori della scuola e rendere sistematici gli interventi formativi.

Personale ATA: I'azione puntera a migliorare sia la qualitad dell’azione amministrativa
nel suo complesso, che il livello di consapevolezza e responsabilita del personale nella
gestione delle procedure amministrative, soprattutto in relazione alle problematiche
correlate alla trasparenza e al trattamento dei dati personali L'ottimizzazione
amministrativo-gestionale sara ulteriormente perseguita attraverso la graduale
implementazione del servizio di Segreteria Digitale, fino alla totale dematerializzazione
delle procedure amministrative. Saranno attuati specifici interventi formativi
riguardanti la sicurezza informatica nelle istituzioni scolastiche e le procedure
amministrative imposte dalle direttive dell’/AGID (sensibilizzazione del personale
amministrativo, indicazioni tecniche di conservazione documentale e sicurezza
digitale). Ulteriore attenzione sara rivolta alla formazione del personale per le
procedure per la ricostruzione di carriera, i rapporti con la Ragioneria Territoriale,
I'utilizzo dell’applicativo PASSWEB e “Pago in rete” (utilizzo della piattaforma e
procedura pagamenti telematici per la PA). Il GDPR e la nuova regolamentazione su
Privacy e trattamento dei dati Personali (regolamento UE 2016/679); partecipazione a
convegni e seminari su tematiche relative alle innovazioni della gestione
amministrativo-contabile. Per i collaboratori scolastici gli interventi riguarderanno
prioritariamente I'area della sicurezza e delle relazioni con I'utenza.

Formazione personale docente: |l Piano di formazione del personale docente prevede la
partecipazione alla formazione erogata dalla Rete dell’Ambito 18 e ai corsi previsti dal
MIUR nell’ambito del PNSD. Sara promossa la partecipazione ad iniziative di formazione
in particolare sui temi della valutazione per competenze, miglioramento, integrazione
culturale e cittadinanza globale, inclusione e disabilita, gestione dei comportamenti-
problema per alunni con bisogni educativi speciali (BES), con disturbi specifici
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dell'apprendimento (D.S.A.) e con altri disturbi come quello da deficit dell’attenzione e
iperattivita (A.D.H.D.). E’ prevista I'implementazione graduale dell’utilizzo del Registro
Elettronico, soprattutto nella scuola dell’Infanzia e la formazione per I'uso di software
la didattica digitale integrata.

" Formazione del personale ai sensi della legge 626/94 e D. Lgs 81/08
Il tema specifico della sicurezza rientra tra i temi portanti e significativi della crescita e
dello sviluppo della cultura della sicurezza che deve muovere i primi passi proprio dalla
scuola per arrivare, con un percorso serio e consolidato, nel mondo del lavoro. Si
prevede a tal fine di attivare i corsi di formazione necessari alla definizione del servizio
di prevenzione e protezione.

CONCLUSIONI

Il Presente Programma Annuale dell’lstituto Comprensivo IC2 De Filippo-Vico di Arzano conferma
I'identita di una scuola attenta ad offrire al territorio un’offerta formativa qualificata.
L’Istituto Comprensivo IC2 De Filippo-Vico di Arzanocontinua a rappresentare per la cittadinanza un
punto di riferimento improntato all'esperienza educativa radicata nella tradizione e, al tempo
stesso, attento all'innovazione pedagogico-didattica: una scuola dunque che e parte integrante
dell'identita del territorio, fortemente radicata nel presente e fiduciosamente orientata verso il
futuro.
Pertanto la Relazione sui contenuti e obiettivi della programmazione didattica e il Programma
Annuale per I'Esercizio Finanziario 2021 completo della relativa modulistica, in ottemperanza alle
disposizione impartite dal MIUR, sono trasmesse
- alla Giunta Esecutiva per il successivo inoltro al Consiglio di Istituto, organo deputato a
deliberare l'approvazione del P.A. 2021dell’lstituto Comprensivo IC2 De Filippo-Vico di
Arzano (NA).
- all’esame dei Revisori dei conti per il parere di regolarita amministrativo-contabile.

Arzano, 08/01/2021

Il Dirigente Scolastico
Prof. Ing. Redente Elpidio Del Prete
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