
Allegato n° 3 – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Oggetto: ​ scheda di valutazione dei titoli posseduti relativamente all’individuazione di personale 

interno che costituirà il Team per la prevenzione della dispersione scolastica per 

l’attuazione del Progetto finanziato con i Fondi PNRR nell’ambito del decreto del 

Ministro dell’Istruzione e del Merito 02 febbraio 2024, n. 19, Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università” – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” 

(D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU

Titolo del Progetto: Percorsi di ritorno;

Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51193;

CUP: C74D21000790006;

II/la sottoscritto/a_________________________________________________________________________

Nato/a a _____________________ (______) il _________________________________________________ 

C.F. _________________________________________ Residente a ____________________________ (____) 

in Via ____________________________________________ Tel. ___________________________________

Indirizzo di posta elettronica ________________________________________________________________ 

Docente in servizio presso questa Istituzione Scolastica 

DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi relativamente al progetto specificato in 

oggetto: 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio
Candidato

Laurea Triennale …………………….  Punti 2
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) 

●​ fino a 99 ……………..………  Punti 3
●​ da 100 a 104 …………..….   Punti 4
●​ da 105 a 110 e lode……..  Punti 5

Max punti 5
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Corso di perfezionamento / Master annuale sulla pedagogia (1 punto cad.) (si valuta 
un solo titolo)

Max punti 1

Esperienza come docenza universitaria in ambito scientifico (1 punto cad.) (si valuta 
un solo titolo)

Max punti 1 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione in ambito scientifico, in qualità di discente (1 
punto per ogni corso, fino a un max di punti 3)

Max punti 3

Certificazioni Informatiche (1 punto per ogni certificazione, fino a un max di punti 2)
Max punti 2

Incarico come funzione strumentale (1 punto per ogni incarico, fino a un max di punti 
3)

Max punti 3

Incarico come collaboratore del DS (1 punto per ogni incarico, fino a un max di punti 3)
Max punti 3

Incarico come Animatore Digitale (1 punto per ogni incarico, fino a un max di punti 2)
Max punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Anzianità di servizio nell’ambito della disciplina di appartenenza (1 punto per ogni 
anno, fino a un max di punti 10) 

Max punti 10

Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF in ambito STEM (1 punto per ogni 
anno, fino a un max di punti 10)

Max punti 10

Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC in ambito STEM (1 punto per 
ogni anno, fino a un max di punti 10)

Max punti 10

TOTALE

Si dichiara altresì, che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

II/Lasottoscritto/a_______________________________________________________________

✔​ Dichiara la propria responsabilità a collaborare nell’ambito dell’attuazione dei progetti 
assegnati al fine di portarli regolarmente a compimento;

✔​ Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformità al D.Lgs. 
679/16 e GDPR.

In allegato al documento:

1.​ Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli culturali attinenti. 
2.​ Fotocopia documento di identità. 

Data ........................................ .             Firma______________________________
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