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Allegato n° 2— SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Il/la sottoscritto/a , considerati i criteri di selezione

indicati nell’art. 5 del bando relativo al progetto agli incarichi a favore del personale ATA a carico dei
costi indiretti nell'ambito del progetto PNRR “Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale” (D.M. 66/2023). Titolo del Progetto: Formazione per una scuola in
movimento; ldentificativo progetto: M4C112.1-2023-1222-P-44123; CUP: C74D23003840006;
dichiara, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto

segue:

Selezione Supporto al RUP Cont. e Rend.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI/ ESPERIENZE LAVORATIVE - Profilo Max Punti 35
Supporto al RUP

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attivita inerenti gli
ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura
e votoda66a80-Punti6
e votoda81a90-Punti?7 Max punti 12
e votoda91a100-Punti8
e votoda100a 110 - Punti 10
e voto 110 e lode - Punti 12
Titolo di accesso all’incarico

Titoli professionali e competenze informatiche certificate (2 punti per titolo) Max punti 4
Precedenti esperienze nella gestione contabile/di rendicontazione di progetti Max punti 8
europei e/o uso delle relative piattaforme (1 punto per attivita)

Anni di servizio nel ruolo di appartenenza p. 1 Max punti 5
Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di Max punti 6

ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con I'area di riferimento (1
punto per ogni titolo fino a un massimo di punti 6)

TOTALE PUNTEGGIO

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato pil giovane.

Selezione Supporto al RUP Amm. e Giur.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI/ ESPERIENZE LAVORATIVE - Profilo Max Punti 35
Supporto al RUP

Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attivita inerenti gli
ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura
e votoda66a80-Punti6
e votoda81a90-Punti?7 Max punti 12
e votoda91al100-Punti8
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e votoda100a 110- Punti 10
e voto 110 e lode - Punti 12
Titolo di accesso all’incarico

Titoli professionali e competenze informatiche certificate (2 punti per titolo) Max punti 4
Precedenti esperienze nella gestione ammnistrativo/giuridico di progetti Max punti 8
europei e/o uso delle relative piattaforme (1 punto per attivita)

Anni di servizio nel ruolo di appartenenza p. 1 Max punti 5
Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di Max punti 6

ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con I'area di riferimento (1

punto per ogni titolo fino a un massimo di punti 6)

TOTALE PUNTEGGIO

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.

Profilo Assistente Amministrativo

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI/ ESPERIENZE LAVORATIVE PERSONALE ATA | Max Punti 20 Punteggio
— Profilo assistente amministrativo assegnato dal
candidato
Titoli professionali e competenze informatiche certificate (2 punti per titolo) Max punti 4
Precedenti esperienze nella gestione ammnistrativo/contabile di progetti Max punti 8
FESR/FSE- PON (1 punto per attivita)
Anni di servizio nel ruolo di appartenenza p. 1 Max punti 5
Continuita all’'interno dell’Istituto p.0,5 Max punti 3
TOTALE PUNTEGGIO
A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane
Profilo Collaboratore Scolastico
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI/ ESPERIENZE LAVORATIVE PERSONALE ATA | Max Punti 20 Punteggio
— Profilo collaboratore scolastico assegnato dal
candidato
Competenza certificate in materia di sicurezza (2 punti per titolo) Max punti 4
Precedenti esperienze in progetti FESR/FSE- PON (1 punto per attivita) Max punti 8
Anni di servizio nel ruolo di appartenenza p. 1 Max punti 5
Continuita all'interno dell’Istituto p.0,5 Max punti 3

TOTALE PUNTEGGIO

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato pili giovane

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

Il/La sottoscritt
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Si impegna ad assumere |'incarico senza riserva;

e Dichiara la propria responsabilita a collaborare nell’ambito dell’attuazione dei progetti
assegnati al fine di portarli regolarmente a compimento;

e Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformita al D.Lgs.679/2016
e GDPR.

1. Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli culturali attinenti.

2. Fotocopia documento di identita

Data

Firma
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