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ISTITUTO COMPRENSI\!O IC 2 “DE FILIPPO - VICO”

VIA DEL CENTENARIO N.7, 80022 ARZANOQ (NA)
Tel. 081 7316556; PO: naic8ag00r@istruzione.it - PEC: naic8eg0Cr@pec.istruzione.it
Codice Fiscale: 93056730638 - C.M.: NAICREGOOR - C.U.U.: UF7HWQ
Sito: www.ic2defilippovico.edu.it

|.C. "2 DE FILIPPO - VICO" Agli Atti
ARZANO (NA) Al Sito Web
Prot. 0005282 del 31/05/2023 Al'Albo
W (Uscita)

Oggetto: Fondi PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto
2022, n. 218, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -~ Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento
innovativi, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
Titolo del Progetto: “PANTA REI - PER UNA SCUOLA IN MOVIMENTO";

Identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-23258;
CUP: €74D22003650006;

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUAL! PER N. 1 PROGETTISTA
ESECUTIVO, N. 1 COLLEAUDATORE, N. 1 SUPPORTO AL COORDINAMENTO NELL'AMBITO DEL PROGETTO
“PANTA REI - PER UNA SCUOLA IN MOVIMENTO"” - M4C113.2-2022-961-P-23258; CUP: C74D22003650006;

Il giorno 31/05/2023, alle ore 13:30 nell’ufficio della D.S.G.A. dell’Istituzione scolastica IC2 “De
Filippo-Vico”, si e riunita la Commissione per la selezione di una figura per n. 1 progettista esecutivo,
n. 1 collaudatore, n. 1 supporto al coordinamento nell’ambito del progetto “PANTA REI - PER UNA
SCUOLA IN MOVIMENTO” - M4C113.2-2022-961-P-23258; CUP: C74D22003650006, nelle persone:

Presidente MIELE TERESA
Componente FUSCO SIGISMONDO
Componente LANZA EMANUELE






\ LASCUDLA
4 Bi %%%@%%é%

Italiadomahi

R AN I RPALSS CRISIICHN

Finanziato
dall'Unione europea
MNextGenerationil Eig@xﬁs’ e del > erdte

PREMESSO CHE

= Con il Decreto (prot. n. 4962 del 24/05/2023) con cui |'Istituzione scolastica ha autorizzato
I"avvio di una selezione volta al conferimento di n. 1 progettista esecutivo, n. 1 collaudatore,
n. 1 supporto al coordinamento, nel'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universitd” — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato dall'Unione europea — Next Generation
EU;

= in data 24/05/2023 VIstituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione (prot. n. 4965
del 24/05/2023) per il reclutamento di personale esperto interno relativo al progetto in
oggetto

= |'art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto
ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= |'art. 3 del succitato Avviso, ai sensi del quale « Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli
uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curriculum vitae et studiorum,

obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione
ed indirizzo della scuola entro e non oftre le ore 12.00 del giorno 31/05/2023»;

con Decreto n. 5281 del 31/05/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di, n. 1 progettista esecutivo, n. 1 collaudatore e n. 1 supporto al coordinamento in
relazione al progetto “PANTA REI - PER UNA SCUOLA IN MOVIMENTO”; Identificativo progetto:
MA4C113.2-2022-961-P-23258; CUP: C74D22003650006;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Dott. LANZA EMANUELE.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa MIELE TERESA, da atto che sono

pervenute n. 1 (UNO) domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito
individuate:

n. 1 domanda candidatura COLLAUDATORE

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 4, dell’Avviso di selezione {prot. n. 4965 del
24/05/2023), ed i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.
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1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max Punti 12 A.RUT{X 5
o = : . Maria Chiara
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa89 ..vevvveeeeeeeneen. L punto 7
da90a104 ... . 2 punti
da 105 in poi ........cc.... .3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente) Max punti 7
finoa 89 oo & puN
dag90a99 e S punti
da 1002104 ............... 6 punti
da 105 a 110 e lode........ 7 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punii 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei Max punti 1
Pubbhcaznone riferita a progetiazione europea: (1 punto cad.) Max punii 3
'2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Max Punti 18
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 )
. Max punti 4
per ciascun corso)
Competenze specifiche certificate (1 punto per Certificazione) Max punti 3
Certificazioni Informatiche {1 punto per Certificazione) Max punti 3
Celrt|f|c§2|orfll professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi Max punti 3
all'ambito di interesse
Certificazioni inerenti la sicurezza {Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1 1
Incarico di animatore Digitale (1 punto per anno} Max punti 3
Iscrizione all’Albo professionale Max punti 1 1
: * 3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro e Max Punti40 |- = .0
Esperlenza lavorativa progettazione/Coliaudi nel settore di riferimento {PON FESR / . 1
Max punti 12
REACT) (1 punto per anno)
Anzianita di servizio {1 punti per anno} o Esperienze lavorative extra Enti scolastici .
. ) . . . . - . Max punti 12
professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l'incarico (1 punto per anna)
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale
di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari):
mena di 2 anni ....ceeeee e 1 pURto
da 2@ 4anni e 2 punti .
dada 6anni e 3 pUnti Max punti 6
daba 8anni e ceeeieeeeennn 4 punti
da8a i0anni. ... 5 punti
oltre i 10 annt . weeveene .8 pUNt
Esperienze pregresse per |ncarzch| esterni nel settore ICT {1 punio per esperienza) o Max punti 10
Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ICT (2 punti per anno)
o ' ' ' ' TOTALE 110

Non risultano agli atti uiteriori candidature

La Commissione ha valutato la candidata nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

7 ﬁ/

stila la seguente graduatoria di COLLAUDATORE personale interno:

3
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CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

ARUTA MARIA CHIARA

10

Alle ore 14:15, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della

presente procedura selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto,

Arzano, Ii 31/05/2023
Presidente MIELE TERESA
Componente FUSCO SIGISMONDO
Componente LANZA EMANUELE
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